
(１)本村における女性職員数の現状(令和６年４月１日現在)

女性 男性 合計 女性割合(％)

0 0 0 0

2 4 6 33%

3 10 13 23%

9 7 16 56%

8 12 20 40%

22 33 55 40%

※全職員(再任用職員を除く)

(２)女性職員の採用割合(令和５年度)

職員のまとまりの名称 職員のまとまりの名称

1 12 一般行政職
保育士　ー％

保健師　100％ 一般事務職

(３)階級別女性割合(令和６年４月１日現在)

級 女性 男性 合計 女性割合

1 2 2 4 14%

2 9 8 17 33%

3 8 10 18 14%

4 3 5 8 20%

5 0 8 8 0%

8 0 0 0 0%

合計 22 33 55 33%

※再任用職員、技能労務職員除く

その他

年代

２０歳未満

２０歳～２９歳

３０～３９歳

４０～４９歳

５０歳以上

合計

対象職員

常勤 非常勤
基幹的な職員のまとまり

常勤職員

その他

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

数値

0%

数値

63%

非常勤

基幹的な職員のまとまり


